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I'intermédiaire

des savoir-faire Un diagnostic initial

- Un objet initial Equal « réduire la precarite des emplois non qualifies
des services » - « développer I’acces aux métiers des services »

- Une nécessité d’anticipation des besoins en compétences pour les
services a la personne sur le territoire de Gatine (gestion
prévisionnelle des emplois et des compétences suite a enquéte).

- Une étude des compétences requises et des criteres de recrutement
des services d’aide a domicile du territoire.

- Des rencontres avec les demandeurs d’emploi désireux de s’inscrire
dans la filiere métiers de services aux personnes (60 personnes
rencontrees).
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I'intermédiaire

des savoir-faire Des actions engagéeS

Un partenariat avec la MFR de Secondigny et la Féderation ADMR en
qgualité d’organisme de formation.

- 5 modules de formation mis en ceuvre (alimentation et nutrition -
techniques professionnelles sanitaires et sociales - gestion du cadre de
vie - La personne agée dependante - Aide a domicile : Acquisition et
perfectionnement des connaissances).

- 4496 heures de formation effectuées pour 54 demandeurs d’emploi
( 25792.61 € colt pédagogique - 29910.48 € codt salarial).

- La mise en place d’une base de donnees de compétences pour des
mises a disposition aupres des services d’aide a domicile du territoire.




l'intermédiaire

Jes savoirisire Conclusions et perspectives

- Une utilisation peu efficace de la base de données « remplacants » par les services,
- Une forte valeur ajoutée via le processus de formation engagé ayant permis une issue
positive en matiere d’emploi.
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CDI CDDLONG FORMATION CREATION EMPLOI CESU AUTRE
QUALIFIANTE ENTREPRISE

- Le potentiel des emplois des services dits « de confort » n’a pas été assez exploité.

- Sans accompagnement, les emplois en gré a gré (CESU) peuvent étre vecteurs d’un blocage
pour s’engager dans un nouveau projet professionnel (ce qui peut les maintenir dans une

certaine precarité d’emploi) Résseu m
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l'intermédiai_re
des savoir-faire

Conclusions et perspectives (suite)

- Une necessite de préserver le lien avec les services d’aide a domicile,
collectivité et associations pour poursuivre la dynamique d’insertion des
demandeurs d’emploi.

- Aboutir a une réflexion sur la promotion des services dits « de confort »
sur le territoire de Gatine.

- Ne pas perdre de vue la dynamique EQUAL et sa pérennisation par la
création d’un groupement d’employeurs.
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