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Combartre
u a les discriminations,
réduire les iné

e négalités,
— BN jour une meilleure
2004-2008 cohésion sociale

-Jerome HOUMAULT

Directeur du Centre social et culturel
du canton de Ménigoute — porteur de
I’experimentation de garde d’enfants a
domicile en horaires décalés.
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e, Action garde d’enfants a domicile en horaires décalés

CANTON DE MENIGOUTE

Présentation du 18 novembre 2008
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Fonctionnement du service

L Demande de
garde

\ (a la famille,au CSC)

N

5. Facturation

/

2. Recherche de
Professionnelles

4. Interventions

. (feuilles de travail)

— » 3. Previsite
(livret d’accueill,
contrat,...)




POUR LES FAMILLES

Un service cousu main, de
qualité, assorti d’une

tarification adaptee aux

ressources des familles.




POUR LES
PROFESSIONNELLES

Des « bénéfices » limités car la
mutualisation des emplois doit
étre recherchée mais elle est
possible.




POUR LES ORGANISATEURS

Une coordination nécessaire et
une implication locale
Indispensable pour lever les
freins organisationnels.




CONCLUSION

La continuité d’un tel service
nécessite le developpement de
coopérations s’appuyant sur la
coordination de I’offre de
service territoriale.



