EQUAL 2004 / 2008
« Des gens au service des gens »

Projets — Résultats — Diffusion - Perspectives
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Garde d’enfants en horaires décalés
2400 heures possibles / 18 mois / 6 cantons

e 1600 heures réalisées — 35 familles — 25 salariées
* Pas de « grosses » demandes mais une vraie

reponse a des difficultés pour des familles (souvent
monoparentales) pour accéder a I'emploi.

Diffusion :

* Intervention conférence Fac de droit de I'aide et de I'action sociale
— Poitiers (mars 2008)

* Intervention conseil de développement - Monts du Lyonnais (mai
2008)

» Realisation d’'un 8 pages de synthese de I'expérience avec la CAF
(diffusion CAF, CDAJE,...)

» Réalisation d’'un rapport final

» Pages Internet site du Pays de Gatine

» Conférence europeéenne (juillet 2008) sur les services de proximité
en Europe

« Atelier participatif du CG79 sur la petite enfance

» 18 novembre 2008 — collogue de cl6ture

* Proposition d’article : ASH, Alternatives économiques,...
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Garde d’enfants en horaires décalés
2400 heures possibles / 18 mois / 6 cantons
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e 1600 heures realisées — 35 familles — 25 salariées
* Pas de « grosses » demandes mais une vraie
reponse a des difficultés pour des familles (souvent
monoparentales) pour accéder a I'emploi.

Questionnements gui en découlent :

* Quelles offres de services p

chagque communauté de Communes ? < :—
e Quelle coordination sur les Communautés de

Communes (notamment par |

etite enfance sur

es RAM) ?

—>

Propositions :

« Accompagnement a la définition de politique petite
enfance communautaire

« Stratégies de coordination et de formation des RAM
de Gatine — mise en reseau de « guichet unique »

« Action commune de gardes en horaires decalées
avec dépot d’'un dossier unique de financement FSE /
Proxima




APPUI CONSEIL AUX SERVICES D’AIDE A DOMICILE
GARDE DE NUIT - COUCHERS TARDIFS
Un chargé de mission / 18 services / 450 salariées

10 services impliqués (soit 250 salarieées / augmentation des
temps contractuels de travail / 69 communes sur 99)

» Plan de formation pour 250 personnes environ (/450)

» Multiplication par 2 a 3 des départs en formation

« 2 services impliqués dans garde de nuit / couchers tardifs

« Modification tarification APA pour couchers tardifs

Diffusion :

* Rapport établi par CLIC pour bilan global et transfert au CG79 (DIPAS)
* Intervention conseil de déeveloppement - Monts du Lyonnais (mai 2008)
» Réalisation d'un 8 pages de synthese de I'expérience

» Pages Internet site du Pays de Gatine

» 18 novembre 2008 — collogue de cl6ture

* Proposition d’article : ASH,...




BASE DE DONNEES DE REMPLACANTS
Une base de données / des formations

35 personnes formées — des emplois consolidées mais pas
d’intégration dans les services d'aide a domicile

Diffusion :

* Rapport établi par AIR pour bilan global et transfert au CG79 (PDI), (insister sur
le bilan qualitatif des parcours)

* Intervention conseil de déeveloppement - Monts du Lyonnais (mai 2008)

» Pages Internet site du Pays de Gatine

» 18 novembre 2008 — collogue de cl6ture




PLAN DE FORMATION PARTAGEE INTERSERVICES
Un temps de travail / 18 services / 450 salariées

10 services impliqués (soit 250 salarieées / augmentation des
temps contractuels de travail / 69 communes sur 99)

» Plan de formation pour 250 personnes environ (/450)

» Multiplication par 2 a 3 des départs en formation

Diffusion :

» Rapport établi par TADMR pour bilan global et transfert CG79 et Region (COT)
* Intervention conseil de déeveloppement - Monts du Lyonnais (mai 2008)

» Realisation d'un 8 pages de synthese de I'expérience

» Pages Internet site du Pays de Gatine

» 18 novembre 2008 — colloque de cl6ture




APPUI CONSEIL AUX SERVICES D’AIDE A DOMICILE || BASE DE DONNEES
GARDE DE NUIT - COUCHERS TARDIFS DE REMPLACANTS
Un chargé de mission / 18 services / 450 salariées Une base de données /
- des formations

PLAN DE FORMATION PARTAGEE INTERSERVICES
Un temps de travail / 18 services / 450 salariées

* 10 services impliqués (soit 250 salariées / augmentation
des temps contractuels de travail / 69 communes sur 99)

» Plan de formation pour 250 personnes environ (/450)

e Multiplication par 2 a 3 des départs en formation

2 services impliqgués dans garde de nuit / couchers tardifs
» Modification tarification APA pour couchers tardifs

35 personnes formées — des emplois consolidées mais
pas d’'intégration dans les services d’aide a domicile

Propositions :

» Poursuite de I'appui conselil avec le soutien du CG (via les CLIC ??)

» Base de donnees de remplacement interservices

* Plan de formation : pour les encadrants de services, pour les salariées, pour les
responsables (interservices) voir ANSP !I! COT !l CNSA !l




RESEAU VIGILANCE

Un outil internet / une démarche

L

5 services impliqués ; une démarche éprouvée ; un codt
identifié ; des usages multiples

« Un outil pratique et facile d’utilisation pour une aide au
quotidien des aidants familiaux et des professionnels

« Un outil support de formation et de communication sur les
problématiques
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Diffusion :

e Valoriser le 2" prix UNCAS 2007
* Interroger ISAS et CCAS sur le sujet




PAPOT AGE
Un réseau / une méthode / une formation / une charte

» 25 bénévoles formés, 25 bénéficiaires
 Une démarche et une méthode de formation,

S

e Une charte de bon « fonctionnement »
Diffusion :

* Bulletin de la MSA

» Réseau des CLIC des Deux-Sevres




FICHES TRUCS ET ASTUCES - ALZHEIMER
Un outil / une formation /

>

* Un outil établi avec I'expérience des aidants familiaux et
le regard des professionnels

« Un outil pratique et facile d’utilisation pour une aide au
quotidien des aidants familiaux et des professionnels

« Un outil support de formation et de communication sur les
problématiques

4

Diffusion :

* Plan de diffusion départemental et national (cf doc spécifique)
* Envisager lien vers ite Internet Pays de Gatine




RESEAU VIGILANCE PAPOT AGE
Un outil internet / une démarche || Un réseau / une méthode / une formation / une
] charte

FICHES TRUCS ET ASTUCES - ALZHEIMER
Un outil / une formation /

5 services impliqués ; une démarche éprouvée ; un codt
identifié ; des usages multiples

» 25 bénevoles formes, 25 bénéficiaires

* Une démarche et une méthode de formation,

» Une charte de bon « fonctionnement »

« Un outil établi avec I'expérience des aidants familiaux et
le regard des professionnels

« Un outil pratique et facile d’utilisation pour une aide au
quotidien des aidants familiaux et des professionnels

« Un outil support de formation et de communication sur les
problématiques

Propositions :

* Envisager la reprise et I'utilisation de ce logiciel dans le cadre de la démarche
d’appui consell,

* Transmettre et diffuser I'outil papot’age

» Transmettre et diffuser les fiches trucs et astuces
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